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Gestao Empresarial

Valoracdo da probidade

ya gestao publica

Acordo de Leniéncia

Boletimdo
Empresdrio

Uma espécie de delacao premiada voltada para as pessoas juridicas

A Lei n® 12.846/2013 conhecida como Lei Anticorrupcéo
representa importante avanco no combate & corrupgéo
em nosso pais, pela responsabilizacdo objetiva, no ambito
administrativo e civil, de pessoas juridicas que praticarem
atos lesivos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, tendo o Acordo de Leniéncia como uma das
caracteristicas mais inovadoras, por equiparar-se a uma
espécie de delacdo premiada voltada para as empresas.

Celebracao do acordo de leniéncia

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
poderdo, no ambito de suas competéncias, por meio de seus
orgaos de controle interno, de forma isolada ou em conjunto
com o Ministério Publico ou com a Advocacia Publica, celebrar
os Acordos de Leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis
pela pratica dos atos investigados, que colaborarem efetiva-
mente com as investigacdes e o processo administrativo.

No ambito do Poder Executivo Federal, bem como no
caso de atos lesivos praticados contra a administracéo publica
estrangeira, compete a Controladoria-Geral da Unido (CGU)
celebrar os Acordos de Leniéncia, regulamentado pelo Decreto
ne 8420/2015 e com seus procedimentos definidos pela
Portaria Interministerial CGU/AGU n2 2.278/2016.

O Acordo de Leniéncia somente podera ser celebrado
se preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) a pessoa juridica seja a primeira a se manifestar sobre seu
interesse em cooperar para a apuragdo do ato ilicito; b) a
pessoa juridica cesse completamente seu envolvimento na
infracdo investigada a partir da data de propositura do acordo;
e, c) em face de sua responsabilidade objetiva, cooperar com
as investigacdes e com o processo administrativo.

Beneficios

Celebrado o Acordo de Leniéncia seus beneficios serdo em
favor da pessoa juridica signataria, nos termos previamente
firmados no acordo, tendo um ou mais dos seguintes efeitos: a)
isencdo da publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoria;
b) isencdo das sangdes restritivas ao direito de licitar e contratar
(Lein® 8.666/1993) e em outras normas que tratam de licitacdes
e contratos; e, c) a possibilidade de reducdo em até dois
tercos da multa no valor de 0,1% a 20% do faturamento bruto
do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior
a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao.

Proposicado do acordo

O Acordo de Leniéncia sera proposto pela pessoa juridica,
por seus representantes, na forma de seu estatuto ou contrato
social, ou por meio de procurador com poderes especificos
para tal ato, observando que: a) as sociedades sem persona-
lidade juridica serdo representadas pela pessoa a quem couber
a administracdo de seus bens; e, b) a pessoa juridica estrangeira
sera representada pelo gerente, representante ou administrador
de sua filial, agéncia ou sucursal aberta ou instalada no Brasil.

A proposta de celebracdo do Acordo de Leniéncia podera
ser feita de forma oral ou escrita, oportunidade em que a

boletimdoempresariodigital.com.br

pessoa juridica proponente declarara expressamente que
fol orientada a respeito de seus direitos, garantias e deveres
legais e de que o ndo atendimento as determinagdes e solici-
tacdes da CGU durante a etapa de negociagdo importara a
desisténcia da proposta.

A proposta apresentada recebera tratamento sigiloso
€ O acesso ao seu conteudo sera restrito aos membros da
comissao designada pela CGU e aos servidores designados
como seus assistentes técnicos, ressalvado a possibilidade de
a proponente autorizar a divulgacdo ou compartilhamento
da existéncia da proposta ou de seu conteudo, desde que
haja anuéncia das partes. A CGU ou pessoa por ela designada,
encaminhara minuta de Memorando de Entendimentos a
pessoa juridica, com a finalidade de formalizar a proposta e
definir os parametros do Acordo de Leniéncia.

Memorando de entendimentos

Apos assinado o Memorando de Entendimentos a CGU:
a) designard, mediante despacho, comissdo responsavel
pela conducédo da negociacdo do acordo, composta por, no
minimo, dois servidores publicos efetivos e estaveis da CGU,
bem como por membros indicados pela Advocacia-Geral da
Unido; b) supervisionara os trabalhos relativos a negociagao
do Acordo de Leniéncia, podendo participar das reunides
relacionadas a atividade de negociacdo ou designar servidor
para essa funcao; e, c) podera solicitar os autos dos processos
administrativos de responsabilizacdo em curso na CGU ou
em outros dorgaos ou entidades da administracdo publica
federal, relacionados aos fatos objeto do acordo.

Desisténcia do acordo ou sua rejeicao

A qualquer momento que anteceda a celebracdo do Acordo
de Leniéncia, a pessoa juridica proponente podera desistir
da proposta ou a CGU rejeita-la. A desisténcia da proposta
de acordo ou sua rejeicdo: a) ndo importard em reconhe-
cimento da pratica do ato lesivo investigado pela pessoa
juridica; b) implicara a devolucédo, sem retencéo de copias, dos
documentos apresentados, sendo vedado o uso desses ou de
outras informagdes obtidas durante a negociacao para fins de
responsabilizacao, exceto quando a administracao publica tiver
conhecimento deles por outros meios; e, c) ndo sera divulgada.

Descumprimento do acordo

No caso de descumprimento do Acordo de Leniéncia:
a) a pessoa juridica perdera os beneficios pactuados e ficara
impedida de celebrar novo acordo pelo prazo de trés anos,
contados do conhecimento pela administragcdo publica do
referido descumprimento; b) havera o vencimento antecipado
das parcelas nao pagas e serdo executados o valor integral da
multa, descontando-se as fragdes eventualmente ja pagas e
os valores pertinentes aos danos e ao enriquecimento ilicito;
e, ¢) serd instaurado ou retomado o PAR referente aos atos e
fatos incluidos no acordo, conforme o caso. 3

I Fundamento Legal:
Lein? 12.846/2013, Decreto n® 8.420/2015 e Portaria Interministerial CGU/AGU n2 2.278/2016.
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Sped ECD
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Escrituracdo Contabil Digital (ECD)

A Escrituracdo Contabil Digital (ECD) consiste
na substituicdo da escrituragdo tradicional, de livros
e documentos em papel, pela versao digital dos
seguintes livros: a) livro Didrio e seus auxiliares (se
houver); b) livro Razao e seus auxiliares (se houver);
e, c) livro de Balancetes Diarios, Balancos e fichas de
lancamento comprobatorias dos assentamentos
neles transcritos. Os livros contabeis e documentos
mencionados devem ser assinados digitalmente, a
fim de garantir a autoria, a integridade e a validade
juridica do documento digital.

Obrigatoriedade

Deverédo apresentar a ECD as pessoas juridicas
e equiparadas obrigadas a manter escrituracdo
contabil nos termos da legislacdo comercial,
inclusive entidades imunes e isentas. A Sociedade
em Conta de Participacdo (SCP) enquadrada nas
hipoteses de obrigatoriedade deve apresenta-la
como livros proprios ou livros auxiliares do socio
ostensivo. O empresario e a sociedade empre-
saria que ndo estejam obrigados, para fins tribu-
tarios, a apresentar a ECD, podem apresenta-la,
de forma facultativa, a fim de atender ao disposto
no artigo 1.179 da Lei n® 10.406/2002.

Dispensadas da apresentacao

A obrigatoriedade de apresentacdo da ECD
nado se aplica: a) as pessoas juridicas optantes
pelo Simples Nacional; b) os drgdos publicos, as
autarquias e as fundac¢des publicas; c) as pessoas
juridicas inativas, assim consideradas aquelas que
nado tenham realizado, durante o ano-calendario,
atividade operacional, ndo operacional, patrimonial
ou financeira, inclusive aplicacdo no mercado
financeiro ou de capitais, as quais devem cumprir
as obrigagdes acessorias previstas na legislacdo
especifica; d) as pessoas juridicas imunes e isentas
que auferiram, no ano-calendario, receitas, doacdes,
incentivos, subvengdes, contribuicdes, auxilios,
convénios e ingressos assemelhados cuja soma seja
inferior a RS 1.200.000,00 ou ao valor proporcional
ao periodo a que se refere a escrituracao contabil; e,
e) as pessoas juridicas tributadas com base no lucro
presumido que ndo distribuiram, a titulo de lucro,
sem incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte (IRRF), parcela de lucros ou dividendos
superior ao valor da base de célculo do Imposto
sobre a Renda Pessoa Juridica (IRPJ), diminuida dos
impostos e contribuicdes a que estiver sujeita.
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Segmento de construcao civil

As pessoas juridicas do segmento de construcdo
civil dispensadas de apresentar a Escrituracdo Fiscal
Digital (EFD-ICMS/IPI) ficam obrigadas a apresentar o
livro Registro de Inventario na ECD, como livro auxiliar.

Forma e prazo de entrega

A ECD relativa ao ano-calendario de 2017 deve ser
gerada por meio do Programa Gerador de Escrituragdo
(PGE) disponibilizado no endereco: http://sped.rfb.gov.
br e, transmitida ao Sped até as 23h59min59s, horario
de Brasilia, do dia 30 de maio de 2018. O PGE dispde
das seguintes funcionalidades: criagdo e edigao, impor-
tacdo, validacdo, assinatura, visualizacdo, transmissdo
para o Sped e recuperacdo do recibo de transmisséo.

Situacdes especiais

Nos casos de extingdo, cisdo parcial, cisdo total,
fusdo ou incorporacgao da pessoa juridica, a ECD deve
ser entregue pela pessoa juridica extinta, cindida,
fusionada, incorporada e incorporadora, observados
0s seguintes prazos: a) se a operacao for realizada no
periodo compreendido entre janeiro a abril, a ECD
deve ser entregue até o ultimo dia util do més de
maio daquele ano; e, b) se a operacao for realizada no
periodo compreendido entre maio a dezembro, a ECD
deve ser entregue até o ultimo dia util do més subse-
quente ao do evento. Esta obrigagdo nédo se aplica a
incorporadora nos casos em que esta e a incorporada
estavam sob o0 mesmo controle societario desde o
ano-calendario anterior ao do evento.

Autenticidade

A autenticacdo dos livros e documentos
que integram a ECD das empresas mercantis
e atividades afins sera comprovada pelo
recibo de entrega da ECD emitido pelo Sped,
dispensada qualquer outra autenticacado.

Transcricao de Balancetes ou Balanco

A apresentacdo dos livros digitais supre a
obrigacao de transcrever, no livro Diario, o Balancete
ou Balang¢o de Suspensdo ou Reducédo do Imposto,
de que trata o artigo 35, da Lei n® 8981/1995.8

I Fundamento legal:
Instrucdo Normativa RFB n® 1774/2017.
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Reforma Trabalhista

Contrato de Trabalho intermitente

Rescisao contratual

Decorrido o prazo de um ano sem qualquer
convocagdo do empregado pelo empregador,
contado a partir da data da celebragdo do
contrato, da ultima convocacao ou do ultimo
dia de prestacdo de servigcos, o que for mais
recente, sera considerado rescindido de pleno
direito o contrato de trabalho intermitente.

Verbas rescisorias

Ressalvados os casos de rescisdo por justa
causa ou indireta (artigos 482 e 483, da CLT), na
hipotese de extingdo do contrato de trabalho
intermitente, serdo devidas: a) pela metade: o
aviso prévio, necessariamente indenizado e a
indenizacédo de 40% sobre o saldo do FGTS; e, b)
na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

A extingdo do Contrato de Trabalho permite
a movimentagdo da conta vinculada do traba-
lhador no FGTS, limitada a até 80% do valor
dos depdsitos, porém, ndo autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego.

As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serao calcu-
lados com base na média dos valores recebidos pelo
empregado no curso do Contrato de Trabalho inter-
mitente. No calculo da média serdo considerados
apenas o0s meses durante os quais o empregado
tenha recebido parcelas remuneratdrias no intervalo
dos ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do
contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.
O aviso prévio sera necessariamente indenizado.

Contrato por prazo indeterminado

Até 31/12/2020, o empregado registrado
por meio de Contrato de Trabalho por prazo
indeterminado, quando demitido, ndo podera
prestar servicos para o mesmo empregador
por meio de Contrato de Trabalho intermitente
pelo prazo de dezoito meses, contado da data
da demissao do empregado.
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parte 2

Auxilio-doenca e salario-maternidade

O auxilio-doenga sera devido ao segurado da
Previdéncia Social a partir da data do inicio daincapa-
cidade, vedado o pagamento dos quinze primeiros
dias pelo empregador. O salario-matemidade sera
pago diretamente pela Previdéncia Social.

Contribuicdes Previdenciarias e o FGTS

No Contrato de Trabalho intermitente, o empre-
gador: a) efetuara o recolhimento das contri-
bui¢cdes previdenciarias proprias e do empregado
e o deposito do FGTS com base nos valores pagos
no periodo mensal e, b) fomecera ao empregado
comprovante do cumprimento das obrigacdes.

Contribuicao previdenciaria complementar

O segurado enquadrado como empregado que,
no somatorio de remuneracdes auferidas de um ou
mais empregadores no periodo de um més, indepen-
dentemente do tipo de contrato, receber remune-
ragdo inferior ao salario-minimo mensal, podera
recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
a diferenca entre a remuneracédo recebida e o valor
do salario-minimo mensal, mediante a aplicacdo da
aliquota de 8% sobre a citada diferenca.

Na hipotese de ndo ser feito o recolhimento
complementar, © més em que a remuneracao total
recebida pelo segurado de um ou mais empre-
gadores for menor que o salario-minimo mensal
ndo sera considerado para fins de: a) aquisicéo e
manutencao de qualidade de segurado no RGPS e,
b) nem para cumprimento dos periodos de caréncia
para concessdo dos beneficios previdenciarios.

Convencao e acordos coletivos

A convencédo coletiva e o acordo coletivo de trabalho
tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros casos,
dispuserem sobre o trabalho intermitente. 3

I Fundamento legal:
Lein® 13.467/2017 alterada pela Medida Provisoria n® 808/2017.
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Inteligéncia Fiscal

EFD-Reinf

Escrituracao Fiscal Digital das Retencdes e Outras

Informacdes Fiscais

A Escrituracdo Fiscal Digital das Retencdes e
Outras Informacdes (EFD-Reinf) foi instituida pela
Instrucdo Normativa RFB n? 1701/2017.

Obrigatoriedade

Estdo obrigados a adotar a EFD-Reinf:

a) pessoas juridicas que prestam e que contratam
servicos realizados mediante cessdo de mao de obra
nos termos do artigo 31 da Lein? 8.212/1991;

b) pessoas juridicas responsaveis pela retencdo da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, da Contribuicédo para
o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);

c) pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
(CPRB);

d) produtor rural, pessoa juridica e agroindustria,
quando sujeitos a contribuicdo previdenciaria
substitutiva sobre a receita bruta proveniente da
comercializacao da producao rural;

e) associacdes desportivas que mantenham equipe
de futebol profissional que tenham recebido
valores a titulo de patrocinio, licenciamento de
uso de marcas e simbolos, publicidade, propa-
ganda e transmissédo de espetaculos desportivos;

f) empresa ou entidade patrocinadora que tenha
destinado recursos a associacdo desportiva
que mantenha equipe de futebol profissional
a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e
transmissdo de espetaculos desportivos;

g) entidades promotoras de eventos desportivos
realizados em territorio nacional, em qualquer
modalidade desportiva, dos quais participe ao
menos 1 associacado desportiva que mantenha
equipe de futebol profissional; e

h) pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou
creditaram rendimentos sobre os quais haja
retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na
Fonte (IRRF), por si ou como representantes de
terceiros.

Implementacao de forma progressiva

A transmissdo da EFD-Reinf sera imple-
mentada de forma progressiva, conforme segue:

e Grupo 1

Entidades Empresariais com faturamento no
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ano de 2016 superior a RS 78 milhdes, a partir
das 8 horas do dia 12 de maio de 2018, em
relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir
dessa data. Ndo integram este grupo os contri-
buintes e as entidades cuja natureza juridica os
enquadre nos Grupos 1 - Administracdo Publica,
4 - Pessoas Fisicas e, 5 - Organizacdes Interna-
cionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais.

e Grupo 2

Demais empresas privadas, incluindo
Simples Nacional, MEI e pessoas fisicas (que
possuam empregados) a partir das 8 horas do
dia 12 de novembro de 2018, em relacdo aos
fatos geradores ocorridos a partir dessa data.

As empresas com faturamento no ano-calen-
dario de 2016 menor ou igual a R$ 78 milhdes e
as Entidades sem fins Lucrativos podem optar pela
utilizacdo da EFD-Reinf antecipando o inicio da
obrigatoriedade a partir de 12/05/2018, desde que o
facam de forma expressa e irretratavel, em confor-
midade com a sistematica a ser disponibilizada em
ato especifico.

e Grupo 3

Entes publicos, a partir das 8 horas do dia
12 de maio de 2019, em relacdo aos fatos
geradores ocorridos a partir dessa data.

Prazo de transmissao ao Sped

A EFD-Reinf devera ser transmitida ao Sped
mensalmente até o dia 15 do més subsequente ao
qual se refira a escrituracdo. As entidades promo-
toras de espetaculos desportivos deverao transmitir
ao Sped as informacdes relacionadas ao evento no
prazo de até dois dias uteis apds a sua realizacao.

Documento de arrecadacao

A partir das competéncias de julho/2018 (Grupo
1), de janeiro/2019 (Grupo 2) e de julho/2019
(Grupo 3), as contribui¢des sociais previdenciarias
passaréo a ser recolhidas por meio de Documento
de Arrecadacéo de Receitas Federais (Darf), gerado
no sistema Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb).3

Fundamento legal:
Instrucdo Normativa RFB n® 1701/2017.
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Direito Empresarial

Empresa Junior

Desenvolvimento académico e profissional do

estudante associado

Considera-se Empresa Junior a entidade
organizada nos termos da Lei n? 13.267/2016, sob
a forma de associagcdo civil gerida por estudantes
matriculados em cursos de graduacgao de instituicdes
de ensino superior, com o proposito de realizar
projetos e servicos que contribuam para o desen-
volvimento académico e profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho.

Constituicao

A Empresa Junior € constituida por meio de um
estatuto (artigo 54, da Lei n? 10.406/2002) e inscrita
como associagdo civil no Registro Civil das Pessoas
Juridicas e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), devendo estar vinculada a instituicdo de
ensino superior, onde desenvolvera atividades
relacionadas ao campo de abrangéncia de pelo
menos um curso de graduagéo indicado no estatuto,
vedada qualquer forma de ligagdo partidaria.

Estudantes — trabalho voluntario

Podera integrar a Empresa Junior, estudantes
regularmente matriculados na instituicdo de ensino
superior e no curso de graduacdo a que a entidade
seja vinculada, desde que manifestem interesse,
e observados os procedimentos estabelecidos no
estatuto. Os estudantes matriculados em curso de
graduacdo e associados a respectiva Empresa Junior
exercerdo os servicos sob a forma de trabalho volun-
tario (Lei n2 9.608/1998), sem qualquer remuneracao,
perante quaisquer entidades publicas ou privadas.

Atividades desenvolvidas

A Empresa Junior somente podera desen-
volver atividades que atendam a pelo menos uma
das seguintes condi¢des: a) relacionem-se aos
conteudos programaticos do curso de graduagcao
ou dos cursos de graduagao a que se vinculem;
e, b) constituam atribuicdo da categoria profis-
sional correspondente a formacao superior dos
estudantes associados a entidade.

Supervisao por professores e profissionais

As atividades desenvolvidas pela Empresa
Junior deverdo ser orientadas e supervisionadas
por professores experientes e profissionais especia-
lizados que atuam no mercado, para sanar duvidas
que surjam no desenvolvimento dos servicos.

Gestao autonoma

Desde que devidamente reconhecida nos
termos do artigo 92 da lei n? 13.267/2016, a

Empresa Junior tera gestdo autbnoma em relacéo
a direcdo da faculdade, ao centro académico e a
qualquer outra entidade académica.

Cobranca pelos servicos prestados

A Empresa Junior podera cobrar pela elabo-
racdo de produtos e pela prestacdo de servicos,
independentemente de autorizacdao do conselho
profissional regulamentador de sua area de atuacdo
profissional, ainda que esse seja regido por legis-
lacdo especifica, desde que essas atividades sejam
acompanhadas por professores orientadores da
instituicdo de ensino superior e/ou supervisionadas
por profissionais habilitados. A renda obtida com os
projetos e servicos prestados pela empresa junior
deve ser revertida exclusivamente para o incre-
mento das atividades-fim da empresa.

Reconhecimento

O reconhecimento de Empresa Junior pela
instituicdo de ensino superior dar-se-a conforme
as normas internas dessa instituicdo. Competira
ao orgdo colegiado da unidade de ensino da
instituicdo de ensino superior a aprovacdo do
plano académico da Empresa Junior, cuja elabo-
racdo devera contar com a participagédo do
professor orientador e dos estudantes envolvidos
na iniciativa da Empresa Junior.

O plano académico indicara, entre outros, os
seguintes aspectos educacionais e estruturais
da Empresa Junior e da instituicdo de ensino
superior: a) reconhecimento da carga horaria
dedicada pelo professor orientador; e, b) suporte
institucional, técnico e material necessario ao
inicio das atividades da empresa junior.

A instituicdo de ensino superior é autorizada
a ceder espacgo fisico a titulo gratuito, dentro da
propria instituicdo, que servira de sede para as
atividades de assessoria e consultoria geridas pelos
estudantes empresarios juniores. As atividades
da Empresa Junior serdo inseridas no conteudo
académico da instituicdo de ensino superior
preferencialmente como atividade de extenséo.
Competira ao orgédo colegiado da instituicdo de
ensino superior criar normas para disciplinar sua
relacdo com a Empresa Junior, assegurada a parti-
cipacéo de representantes das Empresas Juniores
na elaboracdo desse regramento. 3

I Fundamento legal:
Lein® 13.267/2016
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13267.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9608.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13267.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13267.htm
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Data

04
SEX

07
SEG

10
Qui

15
TER

18
SEX

21
SEG

22
TER

23
QUA

25
SEX

30
QUA

Obrigaciio

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacdes Financeiras

IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos

Pagamento dos Saldrios

Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
Pagamento do SIMPLES Doméstico

Pagamento do Saldrio do Empregado Doméstico
Enviar cdpia da GPS aos sindicatos

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)

Entrega do Comprovante de Juros s/ Capifal Préprio - PJ

Entrega da EFD - Contribuicoes

Pagamento do |OF - Imposto sobre Operagdes Financeiras

IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos

Pagamento da Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdmico (CIDE)

Pagamento da COFINS e PIS - Retengdo na Fonte - Auto Pegas

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)
Pagamento da Previdéncia Social (INSS)
Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

Pagamento da COFINS/PIS-PASEP - Ent.Financeiras e Equiparadas
Pagamento da CSL/COFINS,/PIS - Retengdo na fonte

Pagamento IRPJ/CSL/PIS e Cofins — Inc. Imobilidrias - RET- PMCMV
Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET
Pagamento do SIMPLES NACIONAL / MEI

Entrega da DCTF - Mensal

Pagamento do IQF - Imposto sobre OperagGes Financeiras

IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1)

Pagamento do PIS/PASEP - COFINS

Pagamento da COFINS e PIS - Retenctio na Fonte - Auto Pegas

Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF)

Pagamento do IRPJ/CSL- Apuragdo Mensal de Imposto por Estimativa
Pagamento do IRPJ /CSL- Apuragto Trimestral - 2° Quota

Pagamento do IRPJ - SIMPLES NACIONAL - Lucro de Alienagdo de Ativos
Pagamento do IRPJ - Renda varidvel

Pagamento do Imposto sobre Operagdes Financeiras (I0F)

Entrega da Declaragto Operagdes Imobilidrias (DOI)

Pagamento da Contribuico Sindical - Empregados

Pagamento IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica — 2° quota
Declaragdo de Operagdes Liquidadas com Moeda em Espécie (DME)
IPI- Fabricantes de produtos do capitulo 33 da TIPI

Saldriofamilia (Comprovante de frequéncia  escola)

Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN-Simei,/2018)
Escrituracio Contdbil Digital (ECD)

Fato gerador

3° Dec.Abr/18
3° Dec.Abr/18

Abi/18
Abi/18
Abi/18

Abr/18
Abr/18

Abr/18

Abr/18
Abr/18

Mar/18
1° Dec. Mai/18
1° Dec. Mai/18

Abr/18
2° Quinz. Abr/18

Abr/18
Abr/18
Abr/18

Abr/18
Abr/18
Abr/18
Abr/18
Abi/18

Mar/18
2° Dec. Mai/18
2° Dec. Mai/18

Abr/18

Abr/18
1° Quinz. Mai/18

Abr/18

Abr/18

1° Tim/18
Abr/18
Abr/18
Abr/18
Abr/18
Abr/18
Ano 2017
Abr/2018
(mar-abr/18)
Mai/18
Ano 2017
Ano 2017

Documento

DARF
DARF

Recibo
GFIP / SEFIP
(adastro

DAE

Recibo
GPS/INSS

DARF 1020
Formuldrio

Declaragdio
DARF
DARF

DARF 8741
DARF 9331
DARF

6PS
GPS/INSS

DARF

DARF 7897 /4574
DARF 5952

DARF 4095,/1068
DARF 4095

DAS

Declaragdio

DARF
DARF
DARF 5110

DARF 1097
DARF 1097
DARF 0676
DARF 0668
DARF 5123
DARF 0821
DARF 0838
DARF

DARF

DARF 0190

DARF 4600/8523
DARF 6015
DARF

DARF

DARF 0507
DARF

DARF 2927
Declaracdo
GRCSU

DARF 0211
Declaragdo
Informagdo
Comprovante
Dedlaragdo
Sped ECD

MAIO 2018

Cadigo / Observacdes

Lei 11196/05, art. 70, 1, “b".

Verificar se a Convengdo ou Acordo Coletivo dispde de outra data de
vencimento para a categoria.

Meio eletranico / Conectividade Social
Meio eletronico / Port. MTE 1129/14

Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015 Art. 35

0 prluzo de envio de copia da GPS ao Sindicato ainda ndo foi alterado
por lei.

Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09

INSRF 041/98, Art. 2° 1l
INRFB 1252/12 At 4° e 7°

Lei 11196/05, art. 70, 1, “b".

Remessa o exterior
Combustiveis

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

Contribuintes individuais e faculfativos, Segurado especil
Empresas ou equiparadas

Art. 70,1, “d”, Lei 11196/05, alterada p/ Lei 11.933 /09
Lei 11933/09

Lei 10833 /03 alterada p/ Lei 13137 /15

Lei 10931/04, Art. 5° ¢ IN RBF1435/13
Lei 10931/04, Art. 5° e IN RFB 1435/13

Resolugdio CGSN 094 /11, Art. 38
IN RFB 1599 /2015, Art.5°

Lei 11196/05, art. 70, 1, “b".

Cigarros 2402.90.00

Mdquinas 84.29, 84.32 e 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05 ¢ 87.11
Automéveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Cap. 22 TIPI
Demais produtos

Cervejas sujeitas ao Tributagdio Bebidas Frias

Demais bebidas sujeitas ao RET

Lei 11933/09, Art. 1°
Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196,/05

(arné Ledo
Ganhos de Capital - Alienagdo de bens e direitos

Renda Varidvel

Lei 9430/96, Art. 5°
Lei 9430/96, Art. 5°

INRFB 608/06, Art. 5°
RIR/99, art. 859

Operacdes com contratos de derivativos financeiros
INRFB 1112/10, Art. 4°

Confribuigdo Facultativa - Art.583, CLT

INRFB n°®1794/2018

INRFB n° 1761/2017

IN SRF n° 47 /2000 — Anexo Unico

Filho ou equiparado, a partir de 7 anos de idade
Resolugdo CGSN n° 94 /11, art. 100

INRFB n°® 1774/17

Nota:  Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacdo recomendamos consultar se a obrigacdo deve ser recolhida antecipadamente ou postergada.
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http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13818
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=90350
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=anotado#art100
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88018&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88912&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=70249
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196.htm#art70
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=original
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15540

Tabela Praticas e Indicadores Econémicos

TABELAS PRATICAS

INSS | Contribuicdes Previdencidrias

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Saldrio de contribuiciio (RS) Aliquota
até 1.693,72 8%

de 1.693,73 até 2.822,90 9%

de 2.822,91 até 5.645,80 11%

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientagiio do empregador domésfico)

Saldrio de contribuiciio INSS N e
RS) FGTS Trsee tmprogo 'RRF
Empregado  Empregador
até 1.693,72 8% 8% 8% 08% 3,2%

de 1.693,73 a1 2.82290 9% 8% 8% 0,8% 3,2%
de 2.822,91 afé 5.645,80  11% 8% 8% 08% 3,2%

acima de 5.645,80 - - 8% 08% 3,2%

Tabela
Progressiva

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo

A contribuicdio dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir de 1°

de abril de 2003, é calculada com base na remuneracdo recebida durante o més.

4. Salario Familia

Remuneraciio (RS) Valor (RS)
até 877,67 45,00
de 877,67 0 1.319,18 31,71

acima de 1.319,18 ndo fem direito ao saldrio familia
Base Legal: Portaria MF n° 15/2018

Saldrio Minimo Federal

Periodo Valor (RS)
A partir de Janeiro/2018 - Decreto 9255,/2017 954,00
Jangiro a Dezembro/2017 - Decrefo 8948/2016 937,00

Nao foi publicado até o fechamento desta edicdo a
nova fabela do IRRF para 2018.

Imposto de Renda na Fonte
Base de Calculo Mensal (RS)
até 1.903,98

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5%
de 2.826,66 até 3.751,05 15%
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5%

acima de 4.664,68 27,5%

Aliquota

Deducdes admitidas:

a) por dependente, o valor de RS 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, até o valor de RS

1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importdncias pagas em dinheiro, a fitulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do

acordo ou decisto judicial, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais;

/?A) as gontribuigﬁes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
unicipios;

e) as contribuicges as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo 6nus tenha

sido do confribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da

Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de adminisradores,

aposentados e pensionistas.

boletimdoempresariodigital.com.br

8,0

16,0

32,0

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

% Atividades

i Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petréleo, dlcool etilico carburante e gds
natural

-Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
-Transporte de cargas

- Servigos hospitalares

- Mividade rural

- Industrializacto

- Mividades imobilidrias

- Construgdo por empreitada, quando se tratar de confratagdo por empreitada de  construgdio
avil, na modalidade total, fornecendo o empreiteiro todos os materiais  indispensdveis @ sua
execucdo, sendo tais materiais incorporados & obra

- Qualquer outra atividade (exceto prestagto de servigos) para a qual ndo esteja
previsto percentual especificado

- IndustrializacGo de produtos em que a matéria-prima ou o produto infermedidrio ou o material
de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a  industrializacto

- Servigos de fransporte (exceto o de cargas)

- Servigos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de profissoes
regulomentadas) prestados com exclusividade por empresas com receita bruta
anual ndo superior a RS 120.000,00

- Servicos em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especifico, inclusive os presta-
dos por sociedades civis de profissges requlamentadas (que, de acordo com o Novo Cdigo Civil,
passam a ser chamadas de sociedade simples)

"~ - Intermediagdo de negdcios
- Administragdo, locago ou cessdo de bens imdveis, méveis e direitos de qualquer natureza

- Servigos de mdo de obra de construgdio civil, quando a prestadora ndo empregar materiais de
sua propriedade nem se responsabilizar pela execugdo da obra

¥ Dicas Importantes!

CAGED - Guarda de documentos

O Aplicativo do CAGED Informa-
tizado (ACI) deve ser utilizado para gerar
e/ou analisar o arquivo do CAGED, pelas
empresas nas quais tenha ocorrido
movimentacdo de empregados regidos
pela CLT.

O arquivo gerado deve ser enviado ao
Ministério do Trabalho via Internet. A copia
do arquivo, o recibo de entrega e o Extrato
da Movimentacdo Processada, devem ser
mantidos no estabelecimento a que se
referem, pelo prazo de 5 anos a contar da
data do envio, para fins de comprovacao
perante a fiscalizacao do trabalho.

O Extrato da Movimentacao Processada,
que estara disponivel para impressdo, na
Internet, apds o dia 20 de cada més, no
endereco www.mte.gov.br, opcédo CAGED.

| Fundamento legal:
Artigo 29, Portaria MTE n2 1.129/2014.
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Legislacao | clique sobre o item para ler mais

J Declaracoes

Para Vocé Obrigatdrias
DMED e-Financeira
DECRED DME
DBF DIRPF

DCTF Web DOI

RAIS DIRF

PER/DCOMP  DITR

ﬁ Para Empresa

DIMOB ECF
= Regulamento do Imposto de Renda
= Regulamento do IPI DTTA ECD
= Tabela de Incidéncia do IPI DF-Papellnune . EFD
= Regulamento da Previdéncia Social DEFIS SPED
» Regulamento Aduaneiro Simples Nacional

s Regulamento do ICMS
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://www.rais.gov.br/sitio/download_homologacao.jsf#portaria
http://www.fazenda.pr.gov.br/arquivos/File/Legislacao/RICMS2017.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=87821
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16031
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88018
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=84503#1744336
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=80700
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88912
http://www1.receita.fazenda.gov.br/Sped/
http://www.sefaz.ac.gov.br/wps/wcm/connect/cbe986004e47672fa600ef202d0f6814/DECRETO.08-98-atualizado.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=cbe986004e47672fa600ef202d0f6814
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=18955&txtAno=1997&txtTipo=6&txtParte=.
http://www.sefaz.mt.gov.br/legislacao/livro.aspx?B=4
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/menu_structure/legislacao/legislacao-estadual-navigation/coluna2/RegulamentoDoICMS?_afrLoop=1355626993579000&datasource=UCMServer%23dDocName%3A80961&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=wlbwo53ll_4
http://legislacao.sefaz.se.gov.br/legisinternet.dll/Infobase3/01-regulamento_2002_completo/regulamento_2002_completo.htm
http://gcs.sefaz.al.gov.br/sfz-gcs-web/documentos/visualizarDocumento.action?key=PxkdoyemeAA%3D&acess=1
http://www.sefa.es.gov.br/arquivos/ricms/ricms_1090R.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2001_04676.pdf
http://www.set.rn.gov.br/contentProducao/aplicacao/set_v2/legislacao/enviados/listagem_filtro.asp?assunto=4&assuntoEsp=5
http://info.fazenda.sp.gov.br/NXT/gateway.dll?f=templates&fn=default.htm&vid=sefaz_tributaria:vtribut
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